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Ředitelem Krajské pobočky Úřadu práce v Hradci Králové byl k začátku letošního roku 

znovu jmenován dosavadní ředitel Martin Horák. Svou pozici obhájil ve výběrovém 

řízení na toto služební místo, ředitelem Úřadu práce pro Královéhradecký kraj je již od 

roku 2011. Úřad práce ČR je klíčovou státní institucí v oblasti zprostředkování 

zaměstnání, poskytování podpor v nezaměstnanosti, rekvalifikací a poskytování 

nepojistných sociálních dávek (příspěvek na bydlení, rodičovský příspěvek, přídavek 

na dítě, příspěvek na péči atd.). 

„Jsem rád, že i v následujících letech se mohu dál podílet na prohlubování spolupráce 
s našimi partnery v regionu a současně být součástí týmu, který provede Úřad práce 
procesem transformace. V oblasti zaměstnanosti budeme čelit stárnutí populace a zřejmě 
 i strukturálním problémům ekonomiky v regionu. Chceme posilovat komplexní poradenství 
a pomáhat těm, kteří naši pomoc potřebují,“ říká staronový ředitel Krajské pobočky Úřadu 
práce v Hradci králové Martin Horák.  

 
Martin Horák (47) působí na Úřadě práce celý svůj profesní život, tedy již od roku 2000. 
Zastával různé pozice, od roku 2011 je pak ředitelem celé Krajské pobočky. Absolvoval 
Právnickou fakultu Univerzity Karlovy. Je ženatý, vychovává 2 vlastní děti a nevlastní dceru. 
Rád jezdí na kole, odpočinkem je pro něho i práce na zahradě či v domácí dílně. 
 
„Královéhradecký kraj patří dlouhodobě k českým regionům s vůbec nejvyšší kvalitou života, 
je to jedno z center sportovního, kulturního i vědeckého života v Česku. I zde ale mají místní 
své problémy v oblasti sociální i ekonomické. Martin Horák je zkušený manažer, který se 
v řízení krajské pobočky Úřadu práce osvědčil, proto jsme jej do funkce znovu vybrali. Jeho 
úkolem bude v prvé řadě transformace Úřadu práce v Královéhradeckém kraji směrem 
 k pružnější, efektivnější státní organizaci, která dokáže rychle a spolehlivě poradit a pomoci 
lidem v různých životních situacích. Věřím, že si i v dalším období povede dobře, ze své 
pozice se ho budu snažit maximálně podpořit,“ shrnuje generální ředitel Úřadu práce ČR 
Daniel Krištof.  
 
Na podzim loňského roku byla v souladu se zákonem o státní službě vyhlášena výběrová 
řízení na místa ředitelů Krajských poboček Úřadu práce ČR. Do výběrového řízení se 
přihlásily desítky kvalitních zájemců nejen z řad zaměstnanců Úřadu práce, ale i z dalších 
státních institucí či soukromého sektoru. V čele Krajských poboček Úřadu práce ČR nyní stojí 
osm nových ředitelů, v dalších krajích pozici obhájili ředitelé dosavadní.  

 
Kontakt na ředitele Martina Horáka: T: + 420 950 116 300, E: martin.horak@uradprace.cz 

 
 
 
 

Martin Horák pokračuje jako ředitel krajského Úřadu práce   

 

 

 

 

        Praha, 24. 1. 2024 

mailto:martin.horak@uradprace.cz


 

 
Úřad práce ČR | +420 608 194 194; tiskove@uradprace.cz | www.uradprace.cz  
 

 
 

   TISKOVÁ ZPRÁVA 

 

DVĚ otázky pro ředitele:  
 

• Jaké je vaše oblíbené místo v Královéhradeckém kraji?  
Přímo Hradec Králové, jsem poměrně zatvrzelý rodák hrdý na své město. Navíc se tu 
dobře jezdí na kole. 

 

• Co je váš největší životní úspěch? 

Mé tři děti. 

                                                                           

 

                                                                                        Tiskové oddělení Úřadu práce ČR 

E: tiskove@uradprace.cz   
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